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Base Legal:
* Lei Complementar n® 141 / 2018.

DA FI NAL IDADE

Art. 1° - A finalidade do presente Regimento Interno é estabelecer a normas de conduta para o
funcionamento e atribui¢Ges da Diretoria Executiva que € érgao executor dos objetivos do PREVINIL,
consoante a legislacdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administracéo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilopolis — PREVINIL, , nos
termos do artigo 79 da Lei Complementar n® 141, de 27 de setembro de 2018 e, em especial os artigos 80
a 83 da supramencionada lei.

DA ORGANIZACAO

Art. 2° - Conforme previsto no artigo 80 da Lei Complementar n° 141, de 27 de setembro de 2018, a
Diretoria Executiva cabe dar execucdo aos objetivos do PREVINIL, consoante a legislagdo em vigor e
as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administrac&o.

DA COMPOSICAO

Art. 3° - A Diretoria Executiva é composta pelo:

| - Presidente do PREVINIL;

Il -Diretor Administrativo e
Financeiro; 111 -Diretor Juridico; e
IV -Diretor de Beneficios

§ 1°. O mandato dos Diretores sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo, sendo nomeados pelo
Prefeito Municipal .

§ 2°. O Presidente do PREVINIL e os demais Diretores deverdo ter ilibada reputacéo e notdria
capacidade na area da administracdo publica e possuir nivel superior em qualquer area.

§ 3°. Um dos Cargos de Diretor a que se refere o 8 1° serd provido exclusivamente por servidor municipal
efetivo estavel, ativo ou inativo.
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
guando convocada pelo Presidente do PREVINIL, e suas resolucfes serdo tomadas por maioria de votos,
fixado em 2 (dois) o quérum minimo para a realizacéo da reunido.

§ 1° A Diretoria Exectuvia devera reunir-se, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente, devendo constar da convocacdo: data, horario do inicio e término, local e assuntos que
constardo da ordem do dia da reunido. O pedido de convocagdo, com a justificativa pertinente, podera ser
efetuado pelo Presidente ou por um terco dos membros titulares.

§ 2°. O Presidente, além do voto pessoal, terd, ainda, o voto de desempate.
§ 3° Quando por impedimento do comparecimento presencial da maioria absoluta do Conselho Fiscal,

sera permitida a realizacdo da reunido remotamente, utilizando-se aplicativo para esse fim, tais como
WhatsApp, Zoom, TeamLink e outros.

DOS REQUISITOS

Art. 5° - Os requisitos para os membros da Diretoria Executiva estdo definidos no artigo 80, § 2° da Lei
Complementar n® 141, de 27 de setembro de 2018 e nos regulamentos editados pela Secretaria de
Previdéncia Social, sendo necessario:

| - Possuir escolaridade de graduagdo superior em qualquer area;

Il - Possuir certificado de aprovacdo em exame de certificagdo, desenvolvido por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais;

I11 - Ter ilibada reputacédo e notéria capacidade na area da administracdo publica;
IV - Néo ter sofrido condenacéo criminal;

V — N&o ter incidido em alguma das demais situagdes de inelegilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

VI - Ter pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor municipal.

DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - A Diretoria Executiva, além da instrugdo das matérias sujeitas a deliberacdo do Conselho de
Administracdo, compete:

| - orientar e acompanhar a execucéo das atividades do PREVINIL;

Il - aprovar manuais e instrucGes de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo com as
diretrizes e normas baixadas pelo Conselho de Administragéo;

I11- autorizar a baixa e a alienacdo de bens do ativo permanente e a constitui¢cdo de dnus reais sobre 0s
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mesmos;
IV- aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes; e

V- aprovar o seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Presidente e demais Diretores poderdo constituir mandatarios ou procuradores e
delegar competéncia, salvo quanto a competéncia prevista no aartigo 8°, | deste Regimento Interno.

Art. 7° - Compete ao Presidente:

I - representar o PREVINIL em juizo ou fora dele; 11 -dirigir, coordenar e

controlar as atividades do PREVINIL; 11l - baixar os atos que

consubstanciem as decisOes da Diretoria Executiva;

IV - praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragao,
submetendo sua decisdo a consideragdo do 6rgdo competente, na primeira reunido que se realizar apos o
fato;

V - designar, sequencialmente, o Diretor que o substituira, nos casos de falta ou de impedimento eventual;
VI - baixar atos relativos & administracao de pessoal;

VII - convocar, instalar, e presidir reunides da Diretoria Executiva;

VIII - celebrar acordos, convénios, contratos e demais ajustes, observados o0s procedimentos
administrativos préprios;

IX - ordenar despesas e, em conjunto com outro Diretor, movimentar os recursos financeiros do
PREVINIL;

X - determinar a instauracdo de inquérito administrativo e aplicar penalidades; XI

- autorizar a abertura de licitagcbes, homologando e adjudicando seu objeto;

XII - dispensar ou declarar inexigiveis licitagdes, quando for o caso, homologando seu objeto; XIII -

abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;

X1V - aprovar o balango do PREVINIL, seus balancetes, processos de prestagdes de contas e de tomadas
de contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgéos fiscalizadores;

XV - nomear e exonerar 0s ocupantes de cargos em comissdo ou funcao de confianca do PREVINIL;
XVI - prover os cargos publicos do quadro de pessoal efetivo do PREVINIL e expedir demais atos
referentes a situagdo funcional dos servidores;

XVII - elaborar o planejamento interno;

XVIII - expedir atos normativos necessarios a gestdo do PREVINIL;

XIX - delegar atribui¢des aos seus subordinados;

XX - manter contato permanente com os diversos 6rgdos da Secretaria de Previdéncia Social — SPS,
visando a integracdo do PREVINIL com os programas desenvolvidos por aquele 6rgéo;

XXI - a concessdo e revisao de aposentadorias e pensdes, bem como a pratica de todos 0s atos necessarios

ao cumprimento de exigéncias formuladas pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado em sede de registro
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daqueles atos.

Art. 8° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - em conjunto com o Presidente ou, na sua auséncia, com o substituto eventual, movimentar os recursos
financeiros do PREVINIL.

Il — dirigir a Diretoria Administrativa e Financeira; 111 - coordenar as

atividades gerais de administragdo interna do PREVINIL;

IV - coordenar as atividades de contabilidade, apresentando, anualmente, no prazo estabelecido pela
legislacdo vigente, o balanco geral que integrara a respectiva prestacdo de contas anual do Diretoria
Executiva do PREVINIL;

V - movimentar os recursos financeiros do PREVINIL, em conjunto com outro Diretor;

VI - efetuar o controle financeiro dos convénios ja assinados ou que venham a ser assinados pelo
PREVINIL, com entidades publicas ou privadas, e que impliguem em movimentacéo financeira;

VII - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades econémicas e de investimentos do
PREVINIL;

VIII - acompanhar as decisdes oficiais que possam afetar o orgcamento e o plano econdmico-financeiro do
PREVINIL;

IX -submeter a Diretoria Executiva o plano de aplicacdo do patriménio do PREVINIL; X - promover o

funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com o plano de aplicagdo do patrimonio;

X1 - providenciar as medidas que Ihe forem solicitadas pela Diretoria Executiva pertinentes & formacao, e
rentabilidade do patriménio do PREVINIL,;

XII -utilizar sistema eletrdnico de informacGes do mercado financeiro, como efetivo suporte para a
tomada das decisdes de investimento;

X1l - acompanhar e analisar os resultados econdmico-financeiro obtidos, comparando-os com dados
orcados;

X1V - acompanhar as decisdes oficiais que possam afetar o orgcamento e plano econdmico-financeiro do
PREVINIL;

XV - controlar e analisar o mercado financeiro e as aplicacbes em ativos financeiros mobiliérios e
imobiliarios do PREVINIL;

XVI - apresentar a Diretoria Executiva relatérios comparativos das taxas praticadas pelo mercado,
observando critérios de solidez e solvéncia das instituicGes;

XVII - emitir relatérios mensais a Diretoria Executiva sobre as politicas adotadas nos investimentos
realizados;

XVIIlI - controlar a arrecadagdo do PREVINIL, elaborando e controlando as programacdes de
desembolso, bem como efetuando o pagamento de despesas, apds verificacdo, conferéncia e revisdo dos

valores devidos, obedecidas as normas e a legislacdo pertinente a contabilidade publica;
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XIX - efetuar todos os pagamentos e recebimentos do PREVINIL, analisando as respectivas
documentacdes e legislacdo aplicavel;

XX - controlar, diariamente, 0 movimento bancério, identificando o valor disponivel para aplica¢oes; XXI
- encaminhar a Diretoria Executiva, informacdes a serem prestadas ao Conselho de Administracdo, em
cumprimento ao Regimento Interno daquele Colegiado;

XXII - elaborar o Demonstrativo de Investimentos e disponibilidades financeiras e encaminhar a
Secretaria de Previdéncia Social;

XXIII - apresentar, mensalmente, demonstrativo de execucdo orcamentéria, na forma e prazo previsto
pela legislacdo especifica em vigor;

XXIV - apresentar, mensalmente, demonstrativos sobre o comportamento das dota¢fes orcamentarias;
XXV - efetuar pagamentos de despesa e restitui¢oes de depdsitos decorrentes de obrigagdes assumidas
pelo PREVINIL, apo6s sua regular liquidacdo, ordenacg&o e revisdo e controlar a relagdo dos processos de
pagamento;

XXVI - realizar o levantamento de custos de servigos prestados pelo PREVINIL, assim como o seu custo
operacional;

XXVII - apreciar e votar 0s assuntos da pauta submetida a deliberacéo;

XXVIII - comparecer as reunifes nas datas e nos horarios pré-agendados;

XXI1X - obedecer as normas estabelecidas neste Regimento Interno; XXX -

aprovar e assinar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

Art. 9° - Compete ao Diretor Juridico:

| - dirigir a Procuradoria do PREVINIL;

Il - superintender e coordenar as atividades da Procuradoria do PREVINIL, orientando-lhe a
atuacéo;

I11 - requisitar dos érgdos do PREVINIL documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos
necessarios a atuacdo da Procuradoria;

IV - representar o PREVINIL em juizo e atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses deste;
V - encaminhar ao Presidente, para deliberacdo, os expedientes de cumprimento ou de extenséo
de deciséo judicial,

VI - determinar a propositura de acfes que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos
interesses do PREVINIL;

VII - atuar em todos 0s processos administrativos que tenham por objeto matéria previdenciéaria,
licitagéo e contratos administrativos, entre outras, para orientar a atuacdo dos diversos setores do
PREVINIL;

VIII - responder as consultas juridicas formuladas pelo Presidente, bem como pelos demais
setores do PREVINIL;

IX - elaborar minutas padronizadas de editais de licitacdo, contratos, convénios, ajustes, acordos
e de outros instrumentos juridicos;

X - aprovar os pareceres emitidos pelos Procuradores do PREVINIL, e por qualquer assessor
lotado na Procuradoria;

X1 - autorizar:
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AN .
» a ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial, e a ndo contestacdo, especialmente

quando o valor do beneficio pretendido ndo justifique a acdo ou, quando do exame da prova, se
evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

« adispensa da interposicdo de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos,
especialmente quando contra-indicada a medida em face da jurisprudéncia;

« a ndo execucdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela inexisténcia
de bens do executado;

XI1 - elaborar minuta de informacgdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de
seguranca impetrados contra ato do Presidente, e de outras autoridades que forem indicadas pelo
Presidente;

XII - minutar e oficiar no controle da legalidade dos atos normativos de competéncia do
Presidente do PREVINIL;

XIV - distribuir internamente os procedimentos administrativos e expedientes encaminhados a
Procuradoria do PREVINIL,;

XV - delegar atribuicdes a seus subordinados, autorizando expressamente a sua subdelegacgéo
quando for o caso.

Art. 10 - Compete ao Diretor de Beneficios:

| - dirigir a Diretoria de Beneficios;

Il - coordenar o planejamento da seguridade social do PREVINIL, incluindo seu acompanhamento
atuarial e a operagéo de estatisticas;

I11 - coordenar o atendimento aos beneficiarios e segurados;

IV - organizar e atualizar os cadastros dos servidores ativos das Patrocinadoras, inativos e pensionistas;
V - realizar estudos, analises e diagndsticos das condigdes socio-econdmicas dos servidores segurados;
VI - manter atualizado, semestralmente, o quadro dos beneficios concedidos pelo PREVINIL;

VII - coordenar, organizar, dirigir e controlar a concesséo e manutencdo de beneficios previdencirios,
analisando e instruindo os processos;

VIII - efetuar célculos de verbas retroativas dos segurados inativos e pensionistas do

PREVINIL; IX — homologar as certidfes de tempo de contribuicao.

DOS VOTOS

Art. 11 - Cada membro da Diretoria Executiva em exercicio teré direito a 01 (um) voto, seja
pessoalmente ou representado por um de seus pares, mediante apresentacdo e entrega de
procuracao especifica para a reunido em pauta.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 12 — O Presidente designara o Diretor que o substituira, nos casos de falta ou de impedimento
eventual,

Paragrafo Unico. Cabera aos demais Diretores individulamente indicar o Diretor que o substituira, nos
casos de falta ou de impedimento eventual;
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em reunido da Diretoria Executiva,
observando parecer juridico da Procuradoria.

Art. 12 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pela Diretoria Executiva e serd
arquivado na sede do PREVINIL.

Regimento interno aprovado em 06/04/2020.

Danielle Villas B6as Agero Corréa Alberto Zampaglione
Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
Solange Dutra Rodrigo Serpa Floréncio
Diretora de Beneficios Diretor Juridico
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